
 

 

 

 

La Communauté d’Agglomération d’Epinal, 116 000 habitants répartis sur 78 
communes, porte des projets d’envergure intercommunale en vue de conforter 

l’attractivité et la qualité de vie de son territoire. 
 

 
Nous recrutons, pour la Direction du Service Développement Economique de la 

Communauté d’Agglomération d’Epinal un(e) 

 
 

« Chef de Projet Écologie Industrielle et Territoriale » 

 
 

Poste à pourvoir par voie statutaire ou contractuelle  
 
Rattaché(e) à la responsable du pôle « Innovation Territoriale et Economie Sociale et 
Solidaire », vous avez en charge l’animation de la démarche territoriale d’Ecologie 
Industrielle et Territoriale. 
 
 
Les missions principales du poste : 
 

- Mobiliser les acteurs publics et privés autour des enjeux d’économie circulaire ; 
- Elaborer des documents de sensibilisation à l’EIT ; 
- Organiser et animer des ateliers afin de mettre en réseau des entreprises dans 

l’objectif de développer des synergies et des mutualisations leur permettant de faire 
des gains environnementaux et économiques ; 

- Mettre en place des groupes de travail thématiques ; 
- Encourager, développer et accompagner les entreprises dans la mise en œuvre de 

synergies de mutualisation ou de substitution dans les zones d’activités de la CAE ; 
- Mettre en œuvre le plan d’actions engagé avec les acteurs économiques afin de 

concrétiser les synergies définies ; 
- Développer des outils de suivi de la démarche pour évaluer l’efficacité 

environnementale et économique des actions retenues ; 
- Valoriser les actions engagées en lien avec le service communication et la démarche 

de marketing territorial. 
 
De formation supérieure en Ecologie Industrielle / Développement économique et durable / 
Aménagement du Territoire / Ingénierie de projet (minimum Bac +3), vous maitrisez 
parfaitement la démarche environnement et le fonctionnement des entreprises et des 
collectivités territoriales.  
 
Vous avez de solides connaissances en économie circulaire et développement durable.  
Vous disposez d’aptitudes au portage de projets et techniques d’animations innovantes 
autour de l’EIT.  
Vous faites preuve d’un excellent sens de la pédagogie et disposez d’aptitudes pour 
l’animation, la conduite de réunion, le pilotage et la gestion de projet. 
Vous êtes reconnu pour votre disponibilité et savez être force de proposition.  
Vous possédez une aisance relationnelle et maitrisez parfaitement les outils bureautiques 
(Word, Excel, Powerpoint). 
Sens de l’organisation, esprit d’équipe et dynamisme seront les atouts de votre réussite à ce 
poste. 

 
 

Une première expérience sur un poste similaire, idéalement au sein d’une collectivité, serait 
appréciée. 



 
Des déplacements dans le cadre du travail sont à prévoir. 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 01 Avril 2019 à : 

 
Monsieur le Président  

Communauté d’Agglomération d’Epinal 
4 rue Louis Meyer 
88190 GOLBEY 

 
 

ou  Contact par Email, à : recrutement@epinal.fr 

 

mailto:recrutement@epinal.fr

