
COM. COM. SUNDGAU

 
Offre Ref :475402 

  COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 64 COMMUNES - 48 000 Habitants

CHARGE DE MISSION POUR LA MISE EN OEUVRE D'UNE DEMARCHE ECOLOGIE INDUSTRIELLE 
TERRITORIALE

Date de publication :  28/01/2019

Date limite de candidature :  15/02/2019

Date prévue du recrutement :  01/03/2019  

Durée de la mission :  MISSION D'UNE DUREE DE 3 ANS

Type de recrutement :  fonctionnaire ou contractuel de droit public  

Nombre de poste(s) :  1

Grades ou cadres d'emploi : TECHNICIEN 
INGENIEUR 

MISSIONS  
Niveau du diplôme requis :  Bac + 5 et supérieur

Descriptif des missions du poste :  CONTEXTE : 
La CC Sundgau est lauréat 2018 de l’Appel à Projets Écologie Industrielle Territoriale mené 
par l’ADEME, la Région Grand Est et l’Agence de l’Eau Rhin Meuse. La CC Sundgau propose de 
mener avec ses territoires partenaires de la CC Sud Alsace-Largue et le PETR Sundgau une 
démarche intégrative de l’EIT permettant une transition territoriale et un développement 
économique raisonné. Ce projet sera accompagné par des fonds spécifiques pendant une 
première phase d’amorçage de 3 ans.  
 
 
MISSIONS : 
Sous la responsabilité de la direction du pôle Attractivité Territoriale de la Communauté de 
Communes Sundgau, vous serez chargé de mettre en œuvre une démarche EIT (Ecologie 
Industrielle Territoriale) au niveau des Communauté de Communes Sundgau et Sud Alsace-
Largue avec notamment les missions suivantes :  
- Mise en place technique administrative et financière de la démarche EIT (réalisation 
d’ateliers de synergies, traitement des données issues des ateliers, identification des 
synergies et propositions d’actions collectives innovantes, appui technique aux participants, 
accompagnement des partenariats, gestion de plusieurs groupes de travail en parallèle, 
accompagnement à la concrétisation des échanges de flux/biens/services…) en collaboration 
avec une équipe pluridisciplinaire, 
- Suivi administratif du projet EIT (suivi du planning, préparation de réunions, élaboration de 
rapports et communication, suivi budgétaire du projet, veille technique et réglementaire), 
- Animation, mobilisation et mise en relation des acteurs : mise en place et animation d’un 
réseau d’acteurs, animation de réunions, communication, appui sur des relais et réseaux 
locaux (Associations, clubs d’entreprises, consulaires, agence de développement) 
- Suivi et évaluation de la démarche (mise en place d’outils de suivi, réflexion sur la 
pérennisation économique et organisationnelle du projet…) 
- Promotion de la démarche et valorisation des actions engagées  
- Sollicitation et suivi de l’exécution des prestations des AMO et bureaux d’études extérieurs  
 
 
 
 

Profil recherché : PROFIL RECHERCHE : 
- Bac +5 ou expérience équivalente en écologie industrielle/ développement 
économique/aménagement du territoire/ingénierie de projet/ développement durable et/ou 
management de projet. 
- Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et du relationnel, aptitude au travail en équipe et 
en réseau, maîtrise de la conduite de projet et de l’animation, aisance à l’oral et à l’écrit, 
disponibilité.  
- Compétence d’analyse, de synthèse et d’argumentation : examens de projets aux enjeux 
stratégiques, techniques, économiques, sociaux et environnementaux. 
- Connaissance du milieu entrepreneurial (fonctionnement d’une entreprise, problématique 
industrielle). 



- Connaissances en environnement adaptées au monde de l’entreprise (déchets, énergie, eau, 
transport, immobilier, RH). 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu d'affectation :  ALTKIRCH

Service d'affectation :  ATTRACTIVITE

Temps de travail :  Tps Complet :  35 heure(s)  0 minute(s) 

Spécificités du poste :   Nécessité d’avoir le permis de conduire - Déplacements et réunions en soirée

Remplacement :   

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE 
  Avantages CNAS + action sociale interne + 13ème mois 

CANDIDATURES 
Les candidatures sont à adresser  à :  
 
COM. COM. SUNDGAU 
Service Ressources Humaines 
Quartier Plessier - Bât.n° 3 
Avenue du 8ème Régiment des Hussards 
BP 19 
68131 ALTKIRCH CEDEX 
Informations complémentaires : Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser à Mme 
Claire BLIND, Directrice du Pôle Attractivité Territoriale (c.blind@cc-sundgau.fr ).

INFORMATION
Travailleurs handicapés   Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet 

emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies 
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des 
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous 
rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés 
peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


