
 

 

 
 
 
 
 
La Communauté de communes de Sarrebourg Moselle Sud recrute un(e) :  
 
CHARGE(E) DE RELATION ENTREPRISE POUR UNE MISSION ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE 
 
Date prévue du recrutement : dès que possible 
 

Type de recrutement : contractuel de droit public 2 ans, pérennisation selon résultat 
 

Nombre de poste(s) : 1  
 

Grades ou cadres d'emploi : INGÉNIEUR / ATTACHE  
 

CONTEXTE :  
 

La CCSMS développe une démarche d’écologie industrielle et territoriale depuis plus d’un an. 
Plusieurs synergies sont à présent identifiées et pour certaines, mises en œuvre opérationnellement avec les 
entreprises intéressées. 
 

DESCRIPTIF DES MISSIONS DU POSTE  
 

1. Mission générale :  
 

Prospecter et convaincre les entreprises du territoire à rejoindre la démarche afin de pouvoir mutualiser des 
moyens techniques ou humains ainsi que des matières. 
 

Apporter une aide technique de cadrage, de pilotage et d’animation tant au niveau de la démarche globale 
que des réunions plus spécifiques (mobilisation des entreprises, de l’environnement, des institutions – élus 
locaux et techniciens, etc.), suivre les différents projets et participer à leur développement,  
 

Solliciter et suivre l’exécution des prestations des AMO et bureaux d’études extérieurs dans le cadre 
d’études approfondies (étude de faisabilité, études de flux, …).  
 

2. Mise en œuvre et suivi opérationnel du plan d’action  
 

Définir le planning des actions à court moyen et long terme, mobilisation de l’ensemble des acteurs 
concernés, organisation de réunion de lancement et de suivi des projets 
Rendre compte à la collectivité ainsi qu’aux financeurs (rédiger des rapports techniques et financiers)  
 

3. Animations  
 

Animer la démarche auprès des entreprises (réunion, ateliers, entretiens, etc.) 
Participer aux travaux, réunions et animation du réseau régional EIT mis en place par l’ADEME et la région 
GE. 
 

4. Communication  
 

Valoriser les actions menées avec les entreprises sur tous supports physiques ou numériques  
 

Rédiger des fiches de bonnes pratiques pour chaque synergie réalisée  
  
  



 

 

 
 
 
 
5. Appui ponctuel aux autres démarches de développement durable  
 

Participer aux projets et aux activités du service développement durable 
  
PROFIL RECHERCHE  
 

Formation bac +5 ou expérience en développement économique et/ou développement durable et/ou 
management de projet  
 

Culture entrepreneuriale souhaitée : compréhension du fonctionnement d’une entreprise (marché, clients, 
process...)  
 

Connaissances en environnement (adaptées au monde de l’entreprise) : déchets, énergie, eau, transport. 
 

Disponibilité et réactivité, esprit d’initiative et force de proposition  
 

Aisance relationnelle et rédactionnelle indispensable 
 

Capacité de travail en équipe, en réseau et en partenariat  
 

Permis B  
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
 

Lieu d'affectation : Sarrebourg  
 

Service d'affectation : Pôle aménagement et développement  
 

Temps de travail : Temps complet : 36h00 (5,5 jours RTT /an)  horaires modulables librement avec plage fixe, 
réunions possibles en soirée 
 

POSITIONNEMENT DU POSTE  
 

Sous l’autorité du DGA du pôle 
 

Fonctions d'encadrement : non  
 
CANDIDATURES  
 

Les candidatures sont à adresser à :  
 

Communauté de communes de Sarrebourg Moselle Sud 
3 terrasses Normandie, ZAC des terrasses de la Sarre 

57400 SARREBOURG 
ressources-humaines@cc-sms.fr 

 

Date limite d’envoi des candidatures : 31 octobre 2018 

mailto:ressources-humaines@cc-sms.fr

