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Poste basé a ROUEN avec déplacements fréquents sur 'ensemble du département

Le Département de la Seine-Maritime dispose d’'un fort ancrage maritime et d’'une activité portuaire trés soutenue sur les
ports de Fécamp et du Tréport et le port de péche du Havre. Les activités portuaires de ces trois ports représentent prés de
500 000 tonnes de marchandises pour le commerce, 11 000 tonnes de poissons débarqués pour la péche et 1 000
emplacements pour la plaisance. Le développement de ces activités ne peut se faire sans un engagement fort en matiére de
respect et protection de I'environnement, nécessitant I'implication de 'ensemble des acteurs du territoire. Dans ce contexte,
le Département a décidé de lancer en novembre 2019 une démarche d’écologie industrielle et territoriale sur les ports de
Fécamp et du Tréport. Dans ce cadre, le Département souhaite recruter un chargé de mission Démarche d’Ecologie
Industrielle Territoriale (EIT) afin d'impulser une dynamique collaborative, de faire émerger des synergies inter-entreprises
propices au développement durable des territoires et de mettre en ceuvre le programme d’actions visant a contribuer a
'amélioration de la compétitivité des entreprises des zones portuaires.

A ce titre :

. Vous contribuez a la construction de la démarche d’EIT, vous sensibilisez et mobilisez les entreprises sur la zone
portuaire et le territoire de Fécamp Caux Littoral Agglomération ainsi que sur la zone portuaire du Tréport et le territoire de la
Communauté de Communes des Villes sceurs :

- vous rencontrez les entreprises et vous positionnez en référent de la démarche EIT,

- vous organisez et animez les comités de pilotage ainsi que les rencontres avec les entreprises (forum, groupes de
travail...) et les acteurs institutionnels,

- vous rédigez les comptes rendus, proposez des orientations, anticipez les évolutions et élaborez la stratégie en lien avec la
Direction,

- mettez en ceuvre la stratégie et la démarche d’EIT et représentez la Direction auprés des élus, des autres directions et
partenaires extérieurs

. Vous identifiez des synergies de substitution et de mutualisation :

- vous accompagnez les entreprises dans la mise en ceuvre de synergies et étes chargé de larticulation avec un bureau
d’études expert,

- vous réalisez un suivi individualisé des entreprises au potentiel de synergie important et prioritaire pour le territoire,

- vous assurez le suivi de la mise en ceuvre des synergies et de capitalisation interne et le contrble de la démarche,

- vous rédigez des rapports d’avancement et le rapport final contenant le bilan annuel de toutes les actions engagées et
actions a envisager 'année suivante,

- vous mettez en place des outils et des indicateurs de suivi, participez aux réunions d’animation nationales ou régionales
(réseau SYNAPSE, club EIT Normand...)

Votre profil :

Cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux.

Vous étes titulaire d’'une formation BAC+4/5 ou justifiez d’'une expérience professionnelle équivalente. Une expérience
avérée comme chargé de mission au sein d’'une collectivité territoriale ou d’'un établissement public sur les thématiques de
l'environnement, I'économie circulaire ou I'EIT serait appréciée. Vous disposez de connaissances générales sur le
développement économique a I'échelle d’'un EPCI. Des connaissances générales, techniques et/ou réglementaires sur
'environnement, I'économie circulaire et en particulier 'EIT aupres d’activités économiques seraient également un plus.
Vous disposez de capacités relationnelles en milieu professionnel avérées.

Permis B impératif — déplacement fréquents

RECRUTEMENT : Selon conditions statutaires. Contrat de projet.
Adresser lettre de motivation, curriculum vitae détaillé et copie du dipldme le plus élevé sous la référence CPRO-DEIT-21,
a :depose-cv.drh@seinemaritime.fr
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