
• Mobilisation des entreprises et des parties-prenantes
• Synergie d’échange, de substitution ou de mutualisation de ressources, actions collectives
• Animation et promotion de la démarche
• Pérennisation de la démarche via l’étude d’un modèle économique viable

FICHE REX EIT PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
EBG, une dynamique collective au service du 
développement durable

OBJECTIFS GENERAUX

La démarche initiale a été pilotée par la CCI Nice Côte d’Azur en partenariat avec l’association EBG et 
la CAPG. Actuellement, la continuité de cette démarche est pilotée par l’association EBG (partenariat 
avec CCI NCA et CAPG).

Le Parc d’Activités des Bois de Grasse est situé entre la ville de Grasse et le Centre Hospitalier, à la 
sortie Grasse Sud de la pénétrante Grasse-Cannes. Très bien desservi, le Parc s’étend sur 20,65 ha 
et bénéficie d’une intégration paysagère remarquable. Il compte plus de 80 entreprises représentant 
près de 1200 salariés qui évoluent dans de multiples secteurs d’activités: parfums et arômes, industrie 
de la plasturgie, BTP, restauration, entreposage et stockage, conseil en gestion, nettoyage, commerce 
de gros, messagerie et fret, ébénisterie, commerce automobile. Parmi les plus grosses entreprises en 
termes de salariés, on peut citer Firmenich, Groupe Arthes, IFF, Jean Niel, Oredui, ou encore Parfex.

CARTE D’IDENTITE DE L’ACTEUR ET DE SON TERRITOIRE

La mise en place de la démarche d’Ecologie Industrielle aux 
Bois de Grasse remonte à 2015 et s’est construite autour de 
trois grandes ambitions: la structuration de la dynamique 
collective (mobilisation des acteurs), la compréhension des 
enjeux et du métabolisme territorial (diagnostics de flux), 
l’animation et la promotion de la démarche (partage de 
bonnes pratiques, pistes de valorisation). 
L’enjeu, à l’issue du projet, était d’avoir pérennisé la 
démarche et posé les bases d’un modèle économique 
viable. 

DESCRIPTION DE LA DEMARCHE

Le + de la démarche

    L’excellente qualité des interactions avec les partenaires institutionnels (CCI et CAPG)

 



Réalisées
● Mutualisation de places de stationnement
● Réutilisation de cartons, palettes et produits de calage
● Réemploi de mobilier de bureau
● Recyclage nature des sapins de Noël 

En cours  

● Mutualisation d’achats responsables
En perspective :

● Réaffectation des effluents issus de l'industrie de la parfumerie
● Approfondissement des synergies qui favorisent des solutions fondées sur la nature (SFN)
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MISE EN OEUVRE

CHIFFRES CLÉS

ETAPES DE MISE EN OEUVRE

Mobilisation des acteurs
Actions collectives

Plans d’action EIT
Diagnostics de flux, saisie ACTIF, métabolisme territorial

Etape 2 
2015-18

Etape 1 
2015-18

Date de lancement: 2015

24 mois

SYNERGIES

Etape 3
2015-18

35 Acteurs engagés 
dans la démarche 

1,2 
tonne

Matière valorisée, 
déchets évités

24 Diagnostics 
réalisés

2500 
€ Economies 

réalisées

6 Synergies & 
actions réalisées
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Valorisation / Capitalisation
Animation et communication autour des actions réalisées

Pérennisation de la démarche
Etude de requalification du Parc

Etape 4
2015-18

Démarche EIT EBG 2.0
Poursuite de la démarche EIT des Bois de Grasse

Etape 5
2020-22

Entreprises 
impliquées dans les 
synergies



Nombre d’ETP consacrés à la démarche : 0,2

Coût de la démarche (cumul depuis 2015) : 123 525 €

Soutien financier (cumul depuis 2015) : ADEME-Région : 98 820 €

Moyen de pérennisation de la démarche: pistes envisagées 🡺 approche servicielle (achats 

groupés…), autres AAP et financements publics, partenariats, modifications cotisations, structuration 

d’une ressourcerie de territoire….

 
Pilotage stratégique de la démarche 

• Association EBG

Pilotage technique de la démarche 

• Association EBG

• CCI NCA (copilotage)

• Communauté d’agglomération du Pays de Grasse (copilotage)

Partenaires 

• ADEME, Région SUD

• CCI NCA, Communauté d’agglomération du Pays de Grasse

• ARBE

Intégration avec les politiques publiques locales
• Politique de Développement Économique pilotée par la CAPG
• Projet “Biodiversité” en cours d’intégration au Contrat Transition Écologique (CTE) 

Méthode d’animation collective mise en place

• Réunions thématiques ou d’information

• Événements festifs (afterwork, activités sportives…)

• Ateliers type PTSI (en développement pour 2020 ou 2021)

Outil de communication  développés (internes et externes)
• Réseau sociaux (page Fb)
• Boîte mail EBG
• Site web, Newsletter
• Evènements ad hoc (salons, afterwork…)
• Vidéos “Les EBG du mois” 

Date de la mise à jour :  11 Février 2021

MOYENS HUMAINS 
et FINANCIERS 

GOUVERNANCE 

MÉTHODOLOGIE 
D’ANIMATION ET 

COMMUNICATION 

Hadrien AIZPURU, Coordinateur de l’association EBG
Courriel : coordination@asso-ebg.fr // T: 06-79-48-19-04

MOYENS DÉPLOYÉS

mailto:coordination@asso-ebg.fr

