
 

LE DÉPARTEMENT 
DE LA SEINE-MARITIME 

 

Budget : 1,9 Milliard d’euros – Effectifs : 5 000 agents 
RECRUTE 

 

Chargé de mission Démarche d’Ecologie Territoriale (H/F) 
POUR SA DIRECTION DES PORTS DEPARTEMENTAUX, BACS ET VOIES VERTES 

CONTRAT DE PROJET – TEMPS COMPLET 
FIN PREVISIONNELLE DU CONTRAT : 31/03/24 

Poste basé à ROUEN avec déplacements fréquents sur l’ensemble du département 
 
Le Département de Seine-Maritime dispose d’un fort ancrage maritime et d’une activité portuaire très soutenue. Parmi les différents ports 

situés le long de cette façade constituée de 130 km de côtes, le Département gère les ports de Fécamp et du Tréport et le port de pêche 
du Havre. Les activités portuaires de ces trois ports représentent près de 500 000 tonnes de marchandises pour le commerce, 11 000 
tonnes de poissons débarqués pour la pêche et 1 000 emplacements pour la plaisance. Le développement de ces activités, qui comptent 
plus de 2 000 emplois directs et indirects, ne peut se faire sans un engagement fort en matière de respect et protection de 
l’environnement, nécessitant l’implication de l’ensemble des acteurs du territoire. Dans ce contexte et en complément d’actions comme la 
réalisation d’un diagnostic environnementale pour l’ensemble des ports départementaux de la Normandie, le Département a décidé de 
lancer en novembre 2019 une démarche d’écologie industrielle et territoriale sur les ports de Fécamp et du Tréport. 
 
DESCRIPTIF DU PROJET : Le Département entend impulser une dynamique collaborative et faire émerger des synergies inter-

entreprises propices au développement durable des territoires de Fécamp et du Tréport. Ces territoires, leurs zones d’activités, leur 
hinterland portuaire et leurs filières économiques disposent de potentialités de développement des synergies de substitutions de 
mutualisation de flux et de services. Le programme d’actions mis en œuvre par le Département vise à contribuer à l’amélioration de la 
compétitivité des entreprises des zones portuaires. Le programme d’actions aura pour principal objectif l’identification et la mise en œuvre 
de synergies inter-entreprises dans le cadre d’une démarche d’Ecologie Industrielle Territoriale. 
 
Missions et activités principales : 
- Contribution à la construction de la démarche d’EIT, sensibilisation et mobilisation des entreprises sur la zone portuaire et le territoire de 

Fécamp Caux Littoral Agglomération ainsi que la zone portuaire du Tréport et le territoire de la Communauté de Communes des Villes 
sœurs (Rencontre les entreprises et se positionne en référent de la démarche EIT, organise et anime, les comités de pilotages, les 
rencontres (forum, groupes de travail…) avec les entreprises et les acteurs institutionnels et rédige les comptes-rendus, propose des 
orientations, anticipe les évolutions et élabore la stratégie en lien avec la Direction, met en œuvre la stratégie et la démarche d’EIT, 
représente la Direction auprès des élus, autres directions et partenaires extérieurs), 
- Identification des synergies de substitution et de mutualisation,  accompagnement des entreprises pour leur mise en œuvre et articulation 
avec un bureau d’études expert (réalisation de 40 diagnostics individuels dans les entreprises permettant de qualifier les flux et les besoins 
de synergies (pour les premiers diagnostics, un bureau d’études expert accompagnera et formera le chargé de mission pour lui permettre 
de monter en compétence) , réalisation d’un suivi individualisé d’entreprises souhaitant mettre en œuvre une synergie et/ou ayant un 
potentiel de synergie important et prioritaire pour le territoire. Les activités maritimes seront priorisées et donneront lieu à une expertise 
dédiée pouvant inclure des acteurs au-delà du périmètre du projet), 
- Suivi et contrôle de la démarche (réalisation d’une phase de suivi de la mise en œuvre des synergies et de capitalisation interne, 
rédactions des rapports d’avancement et rapport final contenant le bilan annuel de toutes les actions engagées et actions à envisager 
l’année suivante,  mise en place d’outils et indicateurs de suivi, participation aux réunions d’animation nationales ou régionales (réseau 
SYNAPSE, club EIT Normand…) 
 
Votre profil : 

- Cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux  
- Permis B impératif – déplacement fréquents 
- Formation initiale niveau BAC+4 ou BAC+5 ou expérience professionnelle équivalente 
- Une expérience professionnelle comme chargé de mission au sein d’une Collectivité Territoriale ou d’un Etablissement 

Public portant notamment sur les thématiques de l’environnement, l’économie circulaire ou l’EIT serait appréciée 
- Connaissances générales et/ou techniques et/ou réglementaires sur l’environnement, l’économie circulaire et en particulier 

l’EIT, auprès d’activités économiques 
- Connaissances générales sur le développement économique à l’échelle d’un EPCI 
- Bonnes capacités relationnelles en milieu professionnel confirmées dans le cadre de précédentes expériences 

 
RECRUTEMENT : Selon conditions statutaires. Contrat de projet. 
Adresser lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, sous la référence CPRO-DEIT-21, à : depose-cv.drh@seinemaritime.fr 

mailto:depose-cv.drh@seinemaritime.fr

