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Plateforme Industrielle et d’Innovation de Caban Tonkin

Offre de poste
Chef de projets Ecologie industrielle et territoriale

Eléments de contexte

L’association PIICTO, créée en septembre 2014, rassemble une quarantaine de membres, avec
pour mission d’animer et de déployer une démarche d’écologie industrielle et territoriale (EIT) sur
la plateforme du Caban-Tonkin, située au sein de la Zone Industrialo-Portuaire de Marseille-Fos.
Cette démarche d’EIT s’opére a l'interface de différentes activités industrielles présentes sur la
plateforme (chimie, énergie, granulats, traitement de déchets, sidérurgie, etc.).

Dans le cadre de la déclinaison opérationnelle de sa feuille de route stratégique Vision 2025,
'association souhaite se renforcer en recrutant un(e) collaborateur(trice) a partir de fin 2020.

La personne recrutée interviendra aupres du Secrétaire Général de 'association, sur différentes
missions (M3i, PPRT, synergies d’écologie industrielle, animations de GT, accompagnement de
prospects innovants et/ou industriels, etc.).

Profil recherché
Formation supérieure Bac +5 (Ecole d'ingénieur, Master Environnement, etc.)

Expérience requise : idéalement, une premiére expérience sur site industriel et/ou au contact
d’industriels et acteurs privés dans les domaines de la chimie, environnement, énergie...
éventuellement en milieu industrialo-portuaire et/ou sur un site Seveso. Une expérience dans le
domaine de I'écologie industrielle et territoriale / économie circulaire, de l'innovation et/ou des
risques majeurs serait un plus.

Savoirs :
e Connaissances en procédés industriels (génie chimique, énergie) et si possible en
réglementation prévention risques majeurs
e Connaissances en écologie industrielle / économie circulaire, et intérét fort pour les
projets d’innovation
¢ Connaissance des organisations publiques
¢ Maitrise langues (francaise et anglaise)

Savoir-faire :
¢ Analyses technique, économique et réglementaire de projets industriels
e Pré-connaissance des enjeux techniques, économiques et réglementaires liées a la
valorisation de flux énergétiques, H2, CO2
e Gestion bases de données et outils de cartographie
¢ Management transversal, animation de groupes de travail multi-acteurs
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e Connaissance du fonctionnement institutionnel des collectivités territoriales

¢ Aisance rédactionnelle (capitalisation de données, formalisation de rapports d’activités
ou de projets, rigueur, etc.)

e Gestion de projets (recherche et montage de partenariats, définition des réles
d’acteurs, structuration de projets, définition de rétroplanning, etc.)

Savoir étre :

e Exigence (sens du détail et de I'organisation, fiabilité, travail sur objectifs...)

e Capacités relationnelles (aisance et enthousiasme, capacité a nouer des relations de
confiance, compréhension et neutralité vis-a-vis des jeux d’acteurs complexes,
capacité d’animation)

o Réactivité et capacité de travail en autonomie et en équipe (communication)

Missions

En cohérence avec la feuille de route stratégique de I'association PIICTO (Vision 2025), sous la
direction du Secrétaire Général et le pilotage du Bureau de I'association PIICTO et du Comité des
Financeurs, le(la) Chef de projets interviendra sur différentes missions, parmi lesquelles :
o Coordonner le recueil d’'information et actualiser les données sur les profils et projets des
industriels PIICTO (développement, gestion et actualisation d’une base de données Sites
et Projets, Process, Besoins, sujets d’expérimentation a développer, problématiques a
traiter). Actualisation et développement de I'outil SynRJ

e Initier, mobiliser et piloter au cas par cas des expertises externes (technique, économique,
juridique) en fonction des besoins recensés (définition de cahiers des charges, mobilisation
de co-financements, pilotage, etc.) et conduite d’études d’opportunités (ex : pré-faisabilité
récupération énergie fatale, caractérisation de co-produits, etc.)

e Caractériser et cartographier les potentiels de la plateforme, en étroite concertation avec
les aménageurs/promoteurs notamment dans le cadre de la démarche nationale « Sites
industriels clés en main » et de 'AMI Provence Industry’Nov

e Structurer et formaliser, en lien avec les aménageurs/promoteurs et les partenaires de
I'association, les différentes offres sur PIICTO ( « Synergies » pour acteurs existants ;
Offres pour les porteurs de projets innovants et industriels) et concrétiser la diversification
du modéle économique de I'association

o Clarifier et formaliser le process partenarial de suivi et d’accompagnement des porteurs de
projets avec les acteurs clés (GPMM et Ascofields, Provence Promotion, Rising Sud, etc.)

o Identifier et initier de nouvelles opportunités et animer la mise en ceuvre de synergies (entre
industriels actuels, potentiels nouveaux arrivants ou projets d’Innovation) en lien avec les
membres, des cabinets d’expertises a mobiliser et piloter, des académiques du territoire

e Concrétiser et appuyer 'animation du comité opérationnel de la plateforme économique
(PPRT), via notamment lidentification et la mise en ceuvre des mesures simples et
efficaces, et le suivi environnemental global de la plateforme
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¢ Initier des synergies avec des sites voisins sur la ZIP (industriels, logisticiens, structures
de 'ESS, etc.) et faciliter la réplication (ou le changement d’échelle) d’'innovations réalisées
par les membres et partenaires

Y

e Participer au montage de projets innovants et aux réponses a des Appels a projets
régionaux, nationaux et européens

e Contribuer ponctuellement a des actions de mise en réseau (réseau régional EIT, réseau
national EIT ZIP, etc.)

e Produire des synthéses, éléments de suivi et d'informations sur les projets et actions a
destination interne (Bureau et membres) et externe (communication, vulgarisation)

Conditions

e Contrat (temps plein) a durée indéterminée
e Poste a pourvoir des que possible (idéalement d’ici novembre 2020)
¢ Rémunération selon profil et expériences

e Poste basé a Fos sur mer, pres de Marseille. Déplacements réguliers a prévoir sur la
plateforme et ponctuellement sur la ZIP et sur Marseille (prise en charge par la structure
des frais de déplacements professionnels)

e Permis de conduire de catégorie B exigé et véhicule personnel

Modalités de candidature

e Date limite de réception des candidatures : 25 septembre 2020

e Dossier de candidature a faire parvenir par voie électronique a :

Nicolas MAT
Secrétaire Général de I'association PIICTO

nicolas.mat@piicto.fr / Tél : 06 76 01 54 32

Association PIICTO

Chez Solamat-Merex, établissement de Fos-sur-Mer
Route du quai minéralier

13270 Fos-sur-Mer

e Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :
o CV détaillé

o Lettre de motivation, indiquant notamment votre compréhension du poste et des
missions identifiées
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